
领导班子其他成员深化“书记引航担使命”主题活动
2020年度主体责任清单

填报单位（公章）：中共南宁绿港建设投资集团有限公司委员会    责任人：黄克    职 务：副总经理
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共性清单
	



强化责任担当
	1.督促分管部门、子公司，落实全面从严治党主体责任。
	全年
	

	
	
	2.协助党委书记落实党风廉政建设主体责任。做到主动研判形式、主动承担任务、主动加强监督、主动汇报情况，结合分管工作实际，及时提出党风廉政建设工作意见和建议。
	全年
	

	
	
	3.重点紧盯脱贫攻坚、新冠肺炎疫情防控、全面落实强首府战略等工作中的形式主义、官僚主义、组织突出问题大排查，抓好整改落实。 
	全年
	

	
	加强日常管理
	1.年内同分管部门、子公司负责人开展谈心谈话不少于2次。
	全年
	

	
	
	2.对分管部门、子公司干部职工苗头性、倾向性的问题，及时约谈提醒、批评教育、督促整改。
	全年
	

	
	
	3.年内为分管部门、子公司党员干部上1次廉政党课。
	10月
	

	
	
	4.落实“一岗双责”，加强分管部门、各子公司的干部职工思想教育，要廉洁自律，遵守各项规章制度。
	全年
	

	
	严格廉洁自律
	1.模范遵守和执行党规党纪及国家法律法规，严格执行党的政治纪律和政治规矩，严格贯彻落实中央八项规定及其实施细则精神和自治区党委、市委、经开区党工委实施办法。
	全年
	

	
	
	2.严格用制度管权管事管人，严格执行“三重一大”集体决策制度，慎用手中权力，让权力在制度的约束下运行，不搞以权谋私，不搞特殊化。
	全年
	

	
	
	3.自觉接受群众监督，主动将个人主体责任清单在绿港集团网站公示。
	5月
	

	
	
	4.对党忠诚老实，严格执行个人有关事项报告制度，如实填写并上报个人重大事项报告。
	全年
	

	
	
	5.加大责任范围内“四风”问题的整治力度，着力解决群众关心的热点难点问题。
	全年
	

	
	
	[bookmark: _GoBack]6.当好廉洁从政表率。严格遵守党的纪律和国家法律法规，执行廉洁自律和改进作风的各项规定，主动接受组织和群众监督。
	全年
	

	
	
	7.带头培育良好家风，在管好自己的同时，从严教育管理好亲属和身边工作人员。
	全年
	

	个性清单
	
	1.抓好分管子公司工程施工、园林绿化、苗林销售等重点环节进行监控，重点把工程施工建设、工程质量、工程进度等重点工作的落实。
	全年
	

	
	
	2.坚持用权为民，按规则、按制度行使权力，强化对分管子公司工作人员的监督与管理。
	全年
	

	
	
	3.加强对经开区重点项目的施工建设及进度管理工作，严格操作流程，确保工程进度按时间节点完成。
	全年
	

	
	
	4.支持集团纪委工作。
	全年
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